
Mentoring

Training

Networking

Mehr Frauen in  
Forschung und Führung

Mentoring Hessen

Effektive Karriereförderung von Frauen in 
Wissenschaft und Wirtschaft

Verbundprojekt der hessischen Universi-
täten und Hochschulen für Angewandte 
Wissenschaften    

Kooperation mit renommierten Unterneh-
men und außeruniversitären Forschungs-
einrichtungen

Wir bieten

vier passgenaue Förderlinien für die 
individuelle Karriereentwicklung von der 
Studentin bis zur Professorin 

bedarfsorientiertes Workshop-Angebot 
von Bewerbungsstrategien und Soft Skills 
bis zu Führungskompetenzen

vielfältige Vernetzungsmöglichkeiten mit 
Frauen aus Wissenschaft und Wirtschaft 
sowie Kontakte zu Unternehmen und  
Forschungseinrichtungen 

Ziele

Studentinnen, Doktorandinnen, Postdocs 
und angehende Professorinnen in ihrer 
Karriereentwicklung fördern 

Frauen praxisnah auf den Berufseinstieg 
und auf Karriereschritte vorbereiten,  
besonders in den MINT-Fächern

Frauenanteil in attraktiven Fach- und 
Führungspositionen in Wissenschaft und 
Wirtschaft erhöhen 

Nutzen für die Teilnehmerinnen

Begleitung und Qualifizierung in den 
entscheidenden Übergangsphasen vom 
Studium bis zur Professur

Orientierung zu vielfältigen Karrierewe-
gen in Wissenschaft, Wirtschaft, Wissen-
schaftsmanagement und Verwaltung 

Entwicklung individueller Karriere- 
strategien und Unterstützung in  
Entscheidungsprozessen 

Vertiefung beruflicher und wissenschafts-
spezifischer Kompetenzen 

Erweiterung des eigenen Netzwerks

Sie möchten

Ihre Karriere nicht dem Zufall überlassen, 
sondern sich strategisch orientieren,  
fundierte Entscheidungen treffen und sich 
mit anderen Frauen vernetzen?

sich engagiert in eine Mentoring-Beziehung 
einbringen und vom Erfahrungsschatz 
erfolgreicher Mentorinnen und Mentoren 
profitieren?

Dann bewerben Sie sich für eine der vier 
Mentoring-Förderlinien!

Karrierewege entwickeln



Für alle Zielgruppen 

Training und Networking
mit übergreifenden und spezifischen Angeboten   

Sie sind Studentin der  
natur- oder ingenieurwissen-
schaftlichen Fächer? 
Sie  stehen vor der Entscheidung, 
was nach dem Studium kommt und 
möchten den für Sie passenden 
Karriereweg finden?

Zielgruppe
Studentinnen der MINT-Fächer der  
hessischen Hochschulen  
(Bachelor, Master, Staatsexamen)

Ziele 
Orientierung und Begleitung im 
Studium sowie in Übergangspha-
sen zu Master, Promotion und 
Berufseinstieg in Wirtschaft,  
Wissenschaft oder Verwaltung

Mentoring
One-to-One-Mentoring mit erfah-
renen Mentorinnen aus Wirtschaft, 
Wissenschaft und Verwaltung

Laufzeit
12 Monate, Start jährlich  

Sie sind Doktorandin oder  
seit kurzer Zeit Postdoc?  
Sie stehen vor der Entscheidung, 
was nach der Promotion kommt 
und in welche Richtung Sie sich 
orientieren möchten? 

Zielgruppe
Doktorandinnen und junge 
Postdocs (bis zwei Jahre nach der 
Promotion) aller Fachrichtungen 
der hessischen Hochschulen 

Ziele 
Orientierung zu Karriereoptionen 
nach der Promotion in Richtung 
Wirtschaft, Forschung oder  
Wissenschaftsmanagement und 
Entwicklung individueller  
Karrierestrategien 

Mentoring
One-to-One-Mentoring mit erfah-
renen Mentorinnen aus Wirtschaft, 
Forschung und Wissenschafts-
management, kombiniert mit 
Peer-Mentoring 

Laufzeit
15 Monate, Start jährlich

Sie sind seit kurzer Zeit Postdoc 
oder fortgeschrittene Doktoran-
din?  
Sie sehen Ihre berufliche Zukunft 
in der Wissenschaft und möch-
ten die nächsten Karriereschritte 
planen?           

Zielgruppe
junge Postdocs (bis zwei Jahre 
nach der Promotion) und fortge-
schrittene Doktorandinnen aller 
Fachrichtungen der hessischen 
Hochschulen mit dem Karriereziel 
Wissenschaft 

Ziele 
Förderung und Qualifizierung für 
den erfolgreichen Weg in der Wis-
senschaft bzw. außeruniversitären 
Forschung 

Mentoring 
One-to-One-Mentoring mit Pro-
fessorinnen und Professoren aus 
Hochschulen oder Forschungs-
einrichtungen, kombiniert mit 
kollegialer Beratung

Laufzeit 
15 Monate, Start jährlich

Sie sind fortgeschrittene  
Postdoc, Habilitandin oder  
Privatdozentin?  
Sie streben eine Professur an und 
möchten sich strategisch darauf 
vorbereiten?

Zielgruppe 
fortgeschrittene Postdocs,  
Habilitandinnen, Privatdozentin-
nen, Juniorprofessorinnen, Nach-
wuchsgruppenleiterinnen aller 
Fachrichtungen der hessischen 
Hochschulen 

Ziele 
Qualifizierung, Begleitung, indivi-
duelle Laufbahnplanung und Kar-
riereunterstützung auf dem Weg 
in die Professur an Universitäten 
oder Hochschulen für Angewandte 
Wissenschaften 

Mentoring 
One-to-One-Mentoring mit  
Professorinnen und Professoren 
aus Hochschulen oder außeruni-
versitären Forschungseinrichtun-
gen, kombiniert mit kollegialer 
Beratung

Laufzeit 
18 Monate, Start alle zwei Jahre 

Detaillierte Informationen zur Bewerbung unter www.mentoringhessen.de 

http://www.mentoringhessen.de


Träger 
11 hessische Hochschulen

Kooperationspartner 
11 Unternehmen 

3 Forschungseinrichtungen 
1 Ministerium 

Förderallianz

Tel. +49 69 798-49731
info@mentoringhessen.de 
www.mentoringhessen.de

Mentoring Hessen 
Goethe-Universität Frankfurt 
Senckenberganlage 31
60325 Frankfurt am Main

mailto:info%40mentoringhessen.de?subject=
http://www.mentoringhessen.de

