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Die Juniorprofessur und Tenure Track Professur
Ein Angebot des Career Support des Biiros fiir Chancengerechtigkeit

Ziel

Im Workshop werden die Einstellungsvoraussetzungen fiir eine Juniorprofessur, Qualifikati-
onsprofessur und Tenure Track Professur beleuchtet.

Die Teilnehmerinnen lernen Strategien fiir den Umgang mit den verschiedenen Prozessen und
Organisationsabldufen einer TT-Professur. Dazu gehdren sowohl der Ablauf der Zwischen-
und Endevaluation, als auch die Berufungsverhandlungen bei Berufung auf eine Juniorpro-
fessur sowie mogliche Herausforderungen dieser Prozesse.

@ Beschreibung

Neben den Voraussetzungen fiir die Einstellung als Junior-, Qualifikations- oder Tenure Track
Professorin liegt der Fokus auf der Zwischen- und Endevaluation sowie der Tenure Track Eval-
uation. Ebenso wird erdrtert, welche Rechtsstellung eine Professorin auf einer Junior- oder
Tenure Track Professurinnehat. Hierzu ist ein Blick in die entsprechenden Satzungen der Uni-
versitdten und ins Hochschulgesetz notwendig.

Auch wird im Workshop beschrieben, wie sich die Berufungsverhandlungen fiir eine Jun-
ior-, Qualifikations- oder Tenure Track Professur bei der Einstellung gestalten —inshesondere
miissen hier Kriterien fiir die Verlangerung oder Entfristung der Professur verhandelt werden.
Die Verhandlungen, aber auch das Durchlaufen der befristeten Zeit auf der Professur stellen
Herausforderungen fiir Wissenschaftlerinnen dar und so wollen wir im Workshop auch {iber
die eigene Strategie fiir dieses Procedere sprechen. Ebenso werden geschlechtsspezifische
Aspekte, wie etwa der Umgang mit Mutterschutz und Elternzeit, beleuchtet.

Fir Spezifika der GU Frankfurt wird Jens Bartsch, Referent Abteilung Berufungen, einen
kurzen Input geben und fiir Riickfragen zur Verfiigung stehen.

@ Methodik

¢ Vortrag

e Austausch- und Fragerunde

0 Voraussetzungen

Dieser Workshop istder letzte von drei Workshops der Reihe ,Die Professurim Blick: Der Weg
durch Bewerbung, Berufung und Tenure Track”. Eine Teilnahme an den vorherigen Workshops
ist zwar keine Voraussetzung, aber empfehlenswert. Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.uni-frankfurt.de/185401727.

Der Workshop richtet sich an Personen, die sich als Frau identifizieren.

Organisatorische Informationen

Sprache / Format Deutsch / Online

Zielgruppe Postdocs, Nachwuchsgruppenleiterinnen, Juniorprofessorinnen, Tenure Track Professorinnen,
fortgeschrittene Doktorandinnen aller Fachbereiche

Datum Freitag, 19. Februar 2027, 9:30 - 12:30

Anmeldung Verbindlich bis 9. Februar 2027 an Dr. Katrin Springsgut tiber:

training.gleichstellung@uni-frankfurt. de
Anmeldebogen unter: https://www.uni-frankfurt.de/100587278

Workshopleitung

Dr. Ulrike PreiBler
Preiller academia consult,
Bonn

Dr.iur. Ulrike Preiler
studierte Rechtswissen-
schaften und verfiigt iiber
langjahrige Erfahrung im
Wissenschaftscoaching und
in der Berufungsberatung:
von 2002 bis 2025 war sie als
Justitiarin beim Deutschen
Hochschulverband tatig.
Seit 2026 ist sie als Rechts-
anwaltin, Workshoplei-
terin und Coach tétig und
unterstiitzt fortgeschrittene
Wissenschaftler*innen auf
ihrem Weg zur Professur:
von der Entwicklung eines
Karriereplans iiber die An-
fertigung iberzeugender
Bewerbungsunterlagen bis
hin zur Gestaltung der Beru-
fungsverhandlungen mit der
Hochschulleitung bei Erhalt
des Rufes auf eine Professur.

Jens Bartsch
Referent, Abteilung
Berufungen,
Goethe-Universitat
Frankfurt
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