Bewerbungstraining Teil 2:
Erfolgreich im Vorstellungsgespréach

Ziel
Dieser Workshop unterstiitzt Sie dabei, Ihre individuellen Stérken in Vorstellungsgesprachen

auBerhalb der Hochschule professionell zu prasentieren und selbst einen umfassenden Ein-
druck von den Erwartungen potenzieller Arbeitgeber*innen zu gewinnen.

@ Beschreibung

Personalverantwortliche in der Wirtschaft setzen in Vorstellungsgesprachen oft sorgféltig
entwickelte Interviewverfahren ein, um die Kompetenzen der Bewerber*innen beurteilen zu
konnen. Der Erfolg hangt damit entscheidend davon ab, wie {iberzeugend die individuellen
Starken im Hinblick auf die Anforderungen des potenziellen Arbeitsplatzes présentiert wer-
den kénnen.

Die Teilnehmenden lernen die unterschiedlichen Settings der Auswahlverfahren auRerhalb
der Universitdt kennen. Wesentliche Aspekte des Selbstmarketings im Interview sowie die
professionelle Selbstprésentation in Vorstellungssituationen werden trainiert und reflektiert.
Wenn gewiinscht, kann ein individuelles Feedback die Maglichkeit geben, die eigene Wirkung
auf andere kennenzulernen und Verhaltensalternativen zu entwickeln.

Die Schwerpunkte des Workshops sind:
* Karriereanforderungen und individuelle Stérken

¢ Unterschiedliche Settings im Vorstellungsgesprach
¢ Auswahlgesprache mit Kl meistern
e Selbstprasentation —{iberzeugend in Inhalt und Form

e Job-Interview —die eigenen Kompetenzen souverén ins Spiel bringen

@ Methodik

Im ersten Teil liegt der Fokus auf dem Vortrag der Dozentin, der an den Interessen und Fragen
der Teilnehmenden orientiertist und damit interaktiv gestaltet werden kann.

Im zweiten Teil entwickeln wir in Kleingruppen Interviewsituationen fiir Vorstellungsgespréa-
che, die wir anschlieBend im Rollenspiel erproben. Wir reflektieren die Ergebnisse und erar-
beiten Best-Practice-Ldsungen.

Die Teilnehmenden haben hierbei die Gelegenheit, ihre Selbstprésentation (dhnlich zu einem
simulierten Vorstellungsgespréch) zu erproben und gezieltes Feedback zu erhalten.

Organisatorische Informationen

Sprache / Format Deutsch / Prasenz
Zielgruppe Promovierende in der Abschlussphase der Promotion und Postdocs (R2) aller Fachbereiche
Datum Dienstag, 26. Mai 2026, 9:00 — 17:00

Anmeldung Fur die Anmeldung klicken Sie hier

CAREER TOOL -CAREER PLANNING

Advanced -R1
Postdocs - R2

Workshopleitung

Dipl. Psych. Dipl. Pad.
Monika Puls-Rademacher
uni-support, Krefeld

*Von 1987 - 2013 in leitender
Funktion im Personalma-
nagement eines internatio-
nalen GroRBkonzerns tatig

* Seit 2013 selbsténdige
Unternehmensheraterin
fiir Personal- und Organi-
sationsentwicklung auf na-
tionaler und internationaler
Ebene, tatig an Hochschu-
len und in der Wirtschaft

Beratungsschwerpunkte:

¢ Auswahl- und Beurtei-
lungsverfahren fiir Fiih-
rungsfunktionen (Assess-
ment Center, Audits)

* Potenzialanalyse fiir Fiih-
rungsnachwuchskrafte

* Karriereplanung, Wege aus
der Wissenschaft


https://grade.srv.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/drupal-7/node/103408/register



