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Dipl. Psych. Dipl. Pad.
Monika Puls-Rademacher
uni-support, Krefeld

*Von 1987 - 2013 in leitender
Funktion im Personalma-
nagement eines internatio-
nalen GroRkonzerns tétig

 Seit 2013 selbstdndige
Unternehmensberaterin
fiir Personal- und Organi-
sationsentwicklung auf na-
tionaler und internationaler
Ebene, tétig an Hochschu-
len und in der Wirtschaft

Beratungsschwerpunkte:

¢ Auswabhl- und Beurtei-
lungsverfahren fiir Fiih-
rungsfunktionen (Assess-
ment Center, Audits)

* Potenzialanalyse fiir Fiih-
rungsnachwuchskréafte

 Karriereplanung, Wege aus
der Wissenschaft

Bewerbungstraining Teil 1:
Vorbereitung und schriftliche Bewerbung fiir
den aul3eruniversitdaren Karriereeinstieg

Ziel
Dieser Online-Workshop vermittelt die Fahigkeit, die Anforderungen der Unternehmen fiir

auBeruniversitdre Karriereeinstiege zu erkennen und erfolgreiche Bewerbungsunterlagen zu
entwickeln.

@ Beschreibung

Wenn es um die Bewerbung fiir anspruchsvolle Positionen in der Wirtschaft geht, ist es fiir
Unternehmen besonders wichtig, dass die Qualifikationen der Bewerber*innen mit den Anfor-
derungen der Stelle weitgehend iibereinstimmen. Um mit der eigenen Bewerbung erfolgreich
zu sein und sich gegeniiber Mitbewerber*innen abzuheben, ist es daher erforderlich, die eige-
nen Kompetenzen so herauszustellen, dass sie sowohlvon einem*r Leser*in mit menschlicher
Intelligenz als auch von einer Kl als passend erkannt werden. Mit einer sorgféltigen Vorbe-
reitung der Bewerbungsunterlagen erhdht sich die Wahrscheinlichkeit zum Vorstellungsge-
sprach eingeladen zu werden deutlich.

Entsprechend liegt der Schwerpunkt des Online-Workshops auf dem Inhalt und Aufbau eines
iberzeugenden Anschreibens und der hohen Aussagefahigkeit des Lebenslaufs, unabhéngig
davon, ob die Bewerbung seitens der Bewerber*innen mit Kl erstellt wird oder nicht.
AuBerdem erhalten die Teilnehmenden wertvolle Tipps zur Optimierung ihrer Bewerbung fiir
den mdglichen Einsatz von Kl im Bewerbungsprozess der Unternehmen.

@ Methodik

Am Veranstaltungstag erhalten Sie ein 45-miniitiges individuelles Feedback zu lhren Unterla-
genin einem Einzelgesprach per Videokonferenz. Die Termine werden vorab vergeben.

Sie haben die Mdglichkeit, Fragen zu Ihrer Bewerbung oder auch zu lhrer individuellen Bewer-
bungsstrategie zu besprechen.

0 Voraussetzung

Die Teilnehmer*innen senden bis zum 29. April 2026 einen Entwurf ihrer Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben und Lebenslauf), sowie die Stellenausschreibung, fiir die diese Bewerbung
gedacht sein kdnnte, zusammengefasstin einem PDF an

workshops@grade.uni-frankfurt.de

Organisatorische Informationen
Sprache / Format Deutsch / Online
Zielgruppe Promovierende in der Abschlussphase der Promotion und Postdocs (R2) aller Fachbereiche

Datum Mittwoch, 6. Mai 2026, 8:00 - 20:15
45-minutiges Einzelgesprach per Videkonferenz / Telefon. Die Termine werden vorab vergeben.

Anmeldung Fur die Anmeldung klicken Sie hier


https://grade.srv.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/drupal-7/node/103486/register



